Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

w SOSW dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących w Krakowie

Każdego roku absolwenci gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych ośrodka stają przed trudnym problemem wyboru zawodu i szkoły do niego przygotowującej. Wpływ na decyzje dotyczące wyboru szkoły mają różne czynniki, spośród których najistotniejszymi są: 

· stan zdrowia,

· predyspozycje zawodowe (w tym zainteresowania i uzdolnienia),

· środowisko rodzinne, 

· środowisko szkolne, 

· środowisko rówieśnicze, 

· środki masowego przekazu. 

W obecnej sytuacji społeczno-gospodarczej, przy tak dużym bezrobociu szczególnego  znaczenia  nabiera wyposażenie uczniów w umiejętności  przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru szkoły i zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej młodego człowieka, szczególnie dotyczy to młodzieży z niepełnosprawnością wzroku lub z niepełnosprawnością złożoną. Oznacza to konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, które zapewni uczniom nie tylko poznanie możliwości zdobycia dostępnych zawodów oferowanych przez szkoły i wymagań, jakie stawiają one kandydatom, ale także umożliwi rozwijanie własnych uzdolnień, posiadanych umiejętności, kwalifikacji i zainteresowań. Ponadto system doradztwa powinien zapewnić poznanie  procesu podejmowania decyzji i uświadomić konsekwencje dokonywania wyborów. Powinien też stworzyć możliwość kształcenia umiejętności radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom  szczególnie w sytuacji tak dużego bezrobocia .

Szczególnie ważne jest profesjonalne wsparcie  uczniów w wyborze kariery edukacyjno-zawodowej. Właściwa pomoc osób ( w tym i doradcy zawodowego) znających problemy osób niepełnosprawnych i wynikające z tego pewne ograniczenia powinna być dostępna i realizowana od początku kariery szkolnej. Istotną sprawą jest, aby od początku edukacji uczniowie zapoznawali się z zawodami i  wyrabiali szacunek dla pracy, a w późniejszych latach nauki mieli możliwość poznania  siebie i otrzymywali rzetelne informacje na temat zawodów, szkół przygotowujących do danego zawodu, na temat otwartego i zamkniętego rynku pracy oraz możliwości innych form pracy takich jak Warsztaty Terapii Zajęciowej. 

Ważne jest także, aby rodzice uczniów mieli  dostęp do tych informacji aby na tej podstawie mogli podejmować decyzje wraz z dziećmi

Cele 

Głównym celem jest:

1. Zwiększenie szans absolwentów z dysfunkcją wzroku na znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy lub samozatrudnienie.

2. Zwiększenie konkurencyjności absolwentów z uszkodzonym analizatorem wzroku na otwartym rynku pracy.

Celami szczegółowymi są:

Cele związane z kształtowaniem postaw i zachowań:

· przygotowanie do świadomego podejmowania decyzji i budowania swojej drogi zawodowej,

· kształcenie umiejętności rozpoznawania zasobów osobistych i wykorzystanie ich planowaniu kariery edukacyjnej lub zawodowej,

· kształcenie umiejętności planowania przyszłości i konsekwentnego dążenia do realizacji wyznaczonych celów,

· kształcenie umiejętności prezentowania swojej wiedzy i umiejętności,

· kreowanie aktywnych postaw, przezwyciężania bierności, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresogennych,

· przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele związane z wiedzą:

· poznanie zasad nowej matury i zewnętrznego egzaminu zawodowego,

· przygotowanie praktyczne do części „ekonomicznej” zewnętrznego egzaminu zawodowego,

· poznanie zasad prowadzenia korespondencji związanej z kontynuowaniem nauki i poszukiwaniem pracy,

· poznanie zasad związanych z kompletowaniem aplikacji związanej z pracą,

· poznanie trendów i reguł związanych z rynkiem pracy osób niepełnosprawnych,

· poznanie podstaw prawa pracy,

Cele związane z pracą ośrodka:

· wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów, 

· przygotowanie praktyczne do zewnętrznego egzaminu zawodowego,

· pomoc wychowawcom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji wychowawczych.

· pomoc w zwiększeniu zatrudnienia wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i studium.

Odbiorcy

Odbiorcy wewnętrzni:

· Uczniowie SOSW dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących w Krakowie uczący się w szkołach:

· Gimnazjum nr 68
· Technikum Nr 26
· Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 33
· Szkole Przysposabiającej do Pracy Nr 5
· Szkole Policealnej Nr 19
· XI Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych
· Nauczyciele przedsiębiorczości, wychowawcy klas, wychowawcy internatowi i inni zainteresowani nauczyciele

· Rodzice uczniów uczących się w ośrodku w ww. szkołach.

Odbiorcy zewnętrzni:

· Kandydaci do szkół ponadgimnazjalnych działających na terenie ośrodka.

· Niepełnosprawni wzrokowo absolwenci szkół SOSW.

· Osoby z dysfunkcją wzroku kierowane przez Małopolski Oddział Polskiego Związku Niewidomych.

· Zainteresowani uczniowie z dysfunkcją wzroku uczący się w szkołach integracyjnych i masowych na terenie woj. małopolskiego i ich rodzice.

· Nauczyciele szkół integracyjnych i masowych, w których uczą się osoby niewidome i słabo widzące.

· Doradcy zawodowi lub osoby zajmujące się doradztwem z innych szkół.

Głównym założeniem systemu są działania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa zawodowego. Stwarzanie uczniom możliwości poznania swoich mocnych i słabych stron, zapoznania się z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy, wypracowania umiejętności podejmowania decyzji zawodowych oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przyszłości edukacyjno – zawodowej. 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

· Procedury wewnątrzszkolne,

· Procedury przepływu informacji zewnętrznych czyli instytucje wspomagające. 

Szkoła ma za zadanie przygotowanie uczniów do wyboru zawodu odpowiadającego zainteresowaniom uczniów i ich możliwościom wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz pracy w zawodzie. 

Udostępnianie aktualnych informacji zawodowych i edukacyjnych, dotyczących zarówno wyboru dalszego kierunku kształcenia jak i pomocnych materiałów przy wyborze zawodu, poznaniu swoich umiejętności i zainteresowań. Rozpowszechnianie ogólnodostępnych poradników, informatorów  ułatwiających  wybór przyszłej szkoły czy toku studiów.

Zarówno orientacja jak i poradnictwo zawodowe mają charakter równoległy. Zadania dydaktyczne wzbogacające wiedzę jak i zadania wychowawcze czyli aktywizowanie, wzbudzanie zainteresowań, pobudzanie pozytywnej motywacji jak i nabywanie odpowiedniego pozytywnego stosunku do szkoły, pracy, są realizowane przez wychowawców, nauczycieli, pedagogów szkolnych przy pomocy doradcy zawodowego.
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